
 

江苏省省级部门整体支出绩效自评价情况表 

填报单位： 中国民主促进会江苏省委员会 

部门整体自评情况 

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等） 

（一） 部门基本情况 

1．主要职能。 

中国民主促进会是接受中国共产党领导的民主党派，以从事教育、文化出版工作的高中级知识分子为

主的，具有政治联盟性质的，致力于中国特色社会主义事业的政党，是同中国共产党通力合作的参政党,

基本职能是参与中国共产党领导的政治协商、参政议政、民主监督。 

    2．机构情况 

中国民主促进会江苏省委员会于 1997 年经江苏省编制委员会（苏编[1997]147 号）文件批准，设办

公室、组织处、宣传处、参政议政处、社会服务处 5 个职能处室。 

    3．人员情况，包括当年变动情况及原因。 

    本部门行政编制 26 人，行政附属编制 2 人。截止 2021 年 12 月 31 日，本单位在职人员 27 人，退休

人员 17 人。 

（二）部门收支情况 

    1、收入支出预算安排情况。 

本部门 2021 年收入、支出年初预算为 1510.72 万元，年度执行中追加了 21.49 万元的人员经费，调

整后的预算为 1532.21 万元，与上年相比，减少了 38.31 万元，减少 2.44%，主要是人员经费支出减少。 

    2、收入支出预算执行情况。 

    本部门 2021 年预算收入 1532.21 万元，预算执行 1532.21 万元，执行率 100%。预算收入比上年减少

了 38.31 万元，减少 2.44%，主要是人员经费支出减少。 

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等） 

按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体现评价重点的原则，遵循“决策—管理—履职—效益”

的基本逻辑路径，根据《中华人民共和国预算法》《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》

《江苏省全面实施预算绩效管理四年行动计划（2019-2022 年）》《江苏省省级项目支出绩效评价管理办

法》《江苏省省级财政专项资金管理办法》《江苏省财政厅关于开展 2021 年度省级财政支出绩效评价工

作的通知》等文件精神，并结合专项资金项目特点，设计相适应的共性和个性指标。主要包括部门决策—

部门管理—部门履职—履职效益所涉及二级自评指标及指标说明设置，指标权重根据项目实际情况确定。

一级指标权重统一设置为: 决策指标、管理指标、履职指标、效益指标。 

    通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览和深入了解各类项目实施情况，并采用绩效评价方

法、原则、制度、资金使用过程追踪及综合分析等，多种形式得出客观公正的绩效自评价结果：本次部门

整体支出绩效自评价得 98.5 分，等级为“优”。 

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效） 



举办“庆祝中国共产党成立 100 周年暨乡村振兴”笔会，在全省民进开展了书画巡展、专题培训、知

识竞赛、专题学习等学习教育活动 172 场次，参加会员 7000 余人，进一步凝聚共识、坚定“在正道上行”

的政治信念和方向。微信公众号共发布各类稿件 287 篇，关注人数增长近 30%。在民进中央“中国共产党

百年党建经验对中国特色社会主义参政党建设的启示”主题理论征文活动中，报送的两篇征文分别获得二、

三等奖，深了化理论研究，进一步提升水平。共有 11 个设区市、5 个县级市的地方组织以及泰州总支完

成了换届工作。全省 110 个基层组织被表彰为民进全省“虚拟机关”和“会员之家”建设先进基层组织，

131 名会员获得先进个人称号，进一步强化基层组织阵地建设，夯实干事创业的组织基础。在民进中央反

映社情民意信息主题年表彰中，全省 22 个集体、30 名个人获评先进；《关于切实解决制约农业现代化发

展的两个短板问题的提案》等 12 项成果获得民进中央参政议政成果表彰。提交省政协十二届四次全会集

体提案 27 篇、书面发言 6 篇，以《高水平建设自贸区、进一步扩大对外开放》为题的大会发言引发广泛

关注和主流媒体的报道；在今年省政协两次主席会、两次常委会上作了大会发言 6 篇。全年报送民进中央

信息 808 篇、被采用 162 篇，位列民进各省级组织前列，统战信息、政协信息的采用同时保持较高水准。

加强参政议政人才队伍建设，深化信息跟岗学工作，累计举办学员培训班 21 期，实现了省、市级组织的

全覆盖，并召开研讨会巩固相关工作成果，为地方组织培养信息骨干。全省 14 个集体、40 名个人、7 项

优秀成果在今年的民进全国社会服务暨脱贫攻坚总结表彰大会上获评先进。进一步增强大局、服务大局能

力，提升凝心聚力、履职尽责水平，高标准、高质量水平。 

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题） 

通过部门整体支出绩效自评价，我们发现在预算执行管理上还有待进一步提高，并在三公经费上加大

管理力度。 

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议） 

进一步加强预算执行过程中各项费用的管理力度。 

 

 

江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表 

填报单位： 中国民主促进会江苏省委员会 

评价指标 
指标说明 权重 得分 说明 

一级指标 二级指标 三级指标 

决策 

计划制定 
工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1 年初工作任务 

中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1 年初工作任务 

目标设定 
绩效目标合理性 达成预期目标 1 1 绩效目标申报表 

绩效指标明确性 达成预期目标 1 1 绩效目标申报表 

预算编制 
预算编制规范性 达成预期目标 1 1 预算 

预算编制科学性 达成预期目标 3 2.5 预算 

过程 预算执行 

“三公经费”变动率 0.00% 1 1 决算 

非税收入预算完成率 100.00% 0 0 决算 

公用经费控制率 100.00% 1 1 决算 

结转结余率 0.00% 1 1 决算 

预算调整率 1.40% 1 1 决算 

预算执行率 0.00% 10 10 决算 

政府采购执行率 100.00% 1 1 决算 



支付进度符合率 100.00% 1 1 决算 

预算管理 

非税收入管理合规性 达成预期目标 0 0 决算 

基础信息完善性 达成预期目标 1 1 决算 

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1 执行 

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1 执行 

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1 执行 

资金使用合规性 
部分达成并具

有一定效果 
3 2.5 执行 

资产管理 

固定资产利用率 100.00% 1 1 执行 

资产管理规范性 达成预期目标 1 1 执行 

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1 执行 

项目管理 
项目管理制度健全性 达成预期目标 0 0 执行 

项目管理制度执行规范性 达成预期目标 0 0 执行 

人员管理 

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1 执行 

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1 执行 

在职人员控制率 100.00% 1 1 执行 

机构建设 

纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1 执行 

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1 执行 

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1 执行 

履职 

参政议政 

转化数量 10.00 3 3 绩效目标申报表 

完成数量 
10.00 2 2 绩效目标申报表 

27.00 4 4 绩效目标申报表 

社会服务 

巡展城市 11.00 2 2 绩效目标申报表 

完成数量 8000.00 3 3 绩效目标申报表 

培训人数 80.00 3 3 绩效目标申报表 

省直建设 

达标比率 1.00 2 2 绩效目标申报表 

活动次数 6.00 2 2 绩效目标申报表 

会员人数 40.00 3 3 绩效目标申报表 

宣传活动 

文章数量 162.00 3 3 绩效目标申报表 

信息条数 808.00 4 4 绩效目标申报表 

推送条目 287.00 2 2 绩效目标申报表 

组织培训 完成人数 80.00 2 2 绩效目标申报表 

效益 社会效益 

发展会员及基层组织建

设履职是否所带来社会

效益 

达成预期目标 3 3 绩效目标申报表 

参政议政提案履职是否

所带来社会效益 
达成预期目标 3 3 绩效目标申报表 

信息发布及理论研究履

职是否带来的社会效益 

部分达成并具

有一定效果 
5 4.5 绩效目标申报表 



可持续发展 
本党派履职能力对社会

影响程度 
达成预期目标 4 4 绩效目标申报表 

满意度 
服务对象满意

度 
会员对本机关的满意度 1.00 10 10 绩效目标申报表 

总计         98.5   

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价

指标设置情况自行调整。 

 

 

 


